
  
  

Communiqué de presse  
Paris, le 27 novembre 2023  

  

HEC Paris, la Fondation Laidlaw et la 
Fondation HEC s’unissent pour accorder à 

10 femmes d’exception des bourses d’étude 
pour le programme MBA 

  

Dans le cadre du lancement du programme Laidlaw Scholars, la Fondation Laidlaw, HEC Paris 
et la Fondation HEC cherchent à identifier et encourager les femmes issues de milieux 
défavorisés à poursuivre un MBA.  
 
Ce nouveau partenariat a pour objectif d’avoir un impact significatif en octroyant chaque année 
10 bourses d’études complètes à des femmes d’exception dotées d’un fort potentiel de 
leadership, mais n’ayant pas les moyens financiers de poursuivre leur rêve d’obtenir un MBA. 
Pour HEC Paris, nombreuses sont ces femmes exceptionnelles qui renoncent à leur MBA pour 
une raison financière. Grâce au soutien de la Fondation Laidlaw, HEC Paris souhaite changer la 
donne avec un accompagnement et une aide financière au profit de femmes de tous horizons. 
Cette collaboration permettra de prendre en charge l’intégralité des frais de scolarité afin d’aider 
ces femmes à réaliser leur rêve de MBA en s’inscrivant au programme et en rejoignant notre 
communauté. 
 
Outre le soutien financier qui prend en charge la totalité des frais de scolarité, un programme de 
mentorat d'anciennes étudiantes sera également organisé pour mettre en relation les 
bénéficiaires de la bourse Laidlaw avec des professionnelles accomplies. Les étudiantes 
boursières pourront ainsi bénéficier d'une orientation, de conseils en matière de carrière, de 
possibilités de mise en réseau, d'une connaissance du secteur et d'opportunités de 
développement personnel. 
 
Ce programme répond à un triple objectif :  

• Donner à des femmes exceptionnelles les moyens de poursuivre une formation en MBA 
de haut niveau, quelles que soient leurs ressources financières, leur permettre 
d’atteindre leur plein potentiel et d’apporter une contribution importante à leur 
organisation et à la société dans son ensemble ;  

• Combler le fossé entre les hommes et les femmes en matière de leadership et créer un 
solide vivier de dirigeantes qui stimuleront la croissance des organisations et favoriseront 



la diversité dans les postes de direction en dotant les femmes des compétences, des 
connaissances et des réseaux nécessaires pour exceller dans des postes de direction 
grâce à un soutien et à un mentorat ciblés ; 

• Promouvoir l’inclusion en investissant dans la formation de femmes talentueuses issues 
de milieux défavorisés afin de créer un environnement professionnel plus diversifié et 
inclusif, inspirer et donner les moyens aux futures générations de femmes courageuses.  

 
 
« Le lancement du Laidlaw Scholarship Program nous tient d’autant plus à cœur qu’HEC fête 
cette année ses 50 ans de mixité : cette bourse incarne notre engagement à soutenir et à 
promouvoir la parité. Nous souhaitons ainsi encourager les femmes à poursuivre leurs ambitions 
académiques et professionnelles, tout en contribuant à une représentation plus équilibrée dans 
le monde des affaires. Nous croyons fermement que la diversité est une force qui stimule 
l'innovation, la créativité et la réussite, et nous sommes fiers de jouer un rôle dans la promotion 
de cet idéal », commente Eloïc Peyrache, Directeur général d’HEC Paris.  

 
« Ce partenariat nous permet d’accompagner et de donner les moyens à des femmes de tous les 
continents pour qu’elles puissent suivre l’un des meilleurs programmes MBA. Nous sommes 
ravis d’offrir cette chance à des femmes exceptionnelles, qui ont l’énergie, la résilience et la 
détermination pour surmonter les obstacles et atteindre leurs buts. En tant qu’ancien élève du 
programme MBA, je mesure son impact transformateur et l’importance de ce projet de 
bourses », ajoute Olivier Sevillia, Président de la Fondation HEC 
 
« Nous faisons en sorte que davantage de femmes extraordinaires puissent occuper les plus 
hauts postes de direction. Grâce à ce partenariat avec HEC Paris, nous savons que des femmes 
exceptionnelles pourront acquérir les compétences, les connaissances et le réseau nécessaires 
pour se construire une belle carrière », affirme Susanna Kempe, Directrice générale de la 
Fondation Laidlaw. 
 
La première étape pour prétendre à une bourse Laidlaw consiste à nous contacter pour nous 
parler de votre parcours. Un responsable marketing et recrutement vous recontactera 
rapidement. Les candidats potentiels recevront un coupon couvrant les frais d’examen du GMAT. 
Pour en savoir plus sur le programme Laidlaw Scholars, rendez-vous sur le site : 
https://www.hec.edu/en/mba-programs/mba/admissions/laidlaw-scholars-program 
 
 
 
À propos d’HEC Paris 
Créée en 1881, HEC Paris est une Business School leader en Europe dont l’ambition est d’avoir un impact 
positif sur le business et la société grâce à sa triple approche « Think, Teach, Act », et de contribuer ainsi 
à un monde plus inclusif, plus durable et plus prospère. 
Avec 160 professeurs chercheurs venus du monde entier qui produisent et enseignent un savoir unique à 
plus de 4500 étudiants issus de 135 pays, le campus d’HEC Paris s’affirme comme un véritable laboratoire 
d’innovation et d’échange, ouvert sur la diversité du monde et de ses enjeux. 
Inspiré par ses 5 valeurs fondatrices - Excellence, Curiosité, Esprit entrepreneurial, Diversité et 
Responsabilité - HEC Paris propose une gamme complète de formations aux décideurs de 
demain : programme Grande Ecole, Mastères Spécialisés, MSc, Summer School, MBA, Executive MBA, 
TRIUM Global Executive MBA, Doctorat ainsi qu’une large gamme de programmes pour cadres et 
dirigeants. 

https://appform.topapply.com/applicationformmodule/index/hec/?candidateprofile=true
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hec.edu%2Fen%2Fmba-programs%2Fmba%2Fadmissions%2Flaidlaw-scholars-program&data=05%7C01%7Cmoyou%40hec.fr%7C89dec16d934242b654da08dbed3150a7%7C69d4d246fd23401b9745ff5ecb5a765d%7C1%7C0%7C638364568274640007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SCnYADi9m%2B%2FPmbDD4ZUBrv8WAyzO2EyWSfcoeK%2BFoUU%3D&reserved=0


 
À propos de la Fondation HEC  
Créée en 1972 et reconnue d’utilité publique, la Fondation HEC a pour mission de soutenir le 
développement d’HEC Paris, à travers le financement de projets stratégiques comme l’entrepreneuriat, 
l’engagement sociétal et de rendre cette formation d’excellence accessible au plus grand nombre.  
Grâce au soutien de donateurs particuliers, d’entreprises mécènes et de fondations, la Fondation HEC 
contribue de manière décisive au développement d’HEC Paris et au déploiement des programmes d’Egalité 
des Chances. Le soutien à la recherche et à la pédagogie est également au cœur des projets financés, à 
travers 16 Chaires et Corporate Initiatives, le Centre Innovation & Entrepreneurship, l’Institut S&O (Society 
& Organizations), et un important dispositif de soutien aux projets de recherche et de bourses doctorales. 
En 2021, la Fondation a pu allouer 14,2 M€ au financement de projets de l’Ecole. Aujourd’hui, la Fondation 
HEC c’est plus de 14 000 donateurs, une quarantaine d’entreprises mécènes, une équipe de 14 salariés et 
40 bénévoles et ambassadeurs.  
 
À propos de la Fondation Laidlaw 
La Fondation Laidlaw investit dans l’éducation des couches défavorisées et sous-représentées de la société 
pour rompre le cycle de la pauvreté, réduire les inégalités et former une nouvelle génération de dirigeants. 
Nous finançons principalement cinq programmes : 
• Soutien au Laidlaw Schools Trust, une fondation en vogue du nord-est de l’Angleterre qui propose 
des programmes éducatifs dans différentes écoles afin de transformer des vies ; 
• Formation d’une nouvelle génération de dirigeants d’origines diverses aguerris à la prise de 
décisions fondée sur la recherche et au leadership éthique grâce à notre Programme Laidlaw Scholars 
Leadership and Research au sein des meilleures universités au monde ; 
• Accompagnement des femmes jusqu’aux plus hauts postes de direction grâce à des bourses de 
MBA à la London Business School, à la Saïd Business School de l’Université d’Oxford et désormais à HEC 
Paris ; et soutien aux femmes issues de milieux socio-économiques défavorisés pour qu’elles poursuivent 
des études universitaires grâce au programme Trailblazer du Trinity College de Dublin ; 
• Investissement dans des start-ups fondées par les bénéficiaires de bourses Laidlaw via un fonds 
de capital-risque de 50 millions de dollars, Laidlaw Scholars Ventures ; et 
• Création d’espaces innovants et inspirants pour mettre les élèves et étudiants dans les meilleures 
conditions possibles. 
  
 
Contact  
Julie Dobiecki - +33 6 37 39 62 99 – dobiecki@hec.fr 
Elise Moyou – moyou@hec.fr - +33 6 98 15 01 82  
HEC Foundation : Delphine Colson (H.94), Executive Director : colson@hec.fr – 01 39 67 97 07  
Laidlaw Foundation: Princess Agina, princess.agina@laidlawfoundation.com 

mailto:dobiecki@hec.fr
mailto:moyou@hec.fr
mailto:colson@hec.fr
mailto:princess.agina@laidlawfoundation.com

